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NOTA:

En diferentes ocasiones, la Revista INFORMES
DE LA CONSTRUCCION ha abierto sus paginas a
colaboraciones y textos normativos sobre el
importante tema de la normalizacion de seguridad
en la construccién. Una vez mas, ofrece en
CUADERNQOS un trabajo que, aun siendo de autor
(lo cual no es usual en esta Seccion), presenta un
indudable interés divulgador del estado de la
cuestion.
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Directiva 92/57/CEE del Consejo, de 24 de junio de
1992, relativa a las disposiciones minimas de seguri-
dad y de salud que deben aplicarse en las obras de
construccion temporales o méviles (octava directiva es-
pecifica con arreglo al apartado I del Articulo 16 de
la Directiva 89/391/CEE).

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica
Europea, y en particular su Articulo 118 A.

Vista la propuesta de la Comisién!, elaborada previa consul-
ta al Comité consultivo para la seguridad, la higiene y la pro-
teccion de la salud en el lugar de trabajo.

En cooperacion con el Parlamento Europeo?.
Visto el dictamen del Comité Econémico y Social3.

Considerando que el Articulo 118 A del Trabajo obliga al
Consejo a establecer, mediante directivas, las disposiciones mi-
nimas para promover la mejora, en particular, del medio de
trabajo, con el fin de elevar el nivel de proteccion de la segu-
ridad y de la salud de los trabajadores;

Considerando que, segtin dicho Articulo, estas directivas evi-
taran establecer trabas de caracter administrativo, financiero
y juridico que obstaculicen la creacion y el desarrollo de las
pequeiias y medianas empresas;

Considerando que la Comunicacion de la Comisién sobre su
programa en el ambito de la seguridad, de la higiene y de la
salud en el lugar de trabajo* dispone la adopcién de una di-
rectiva encaminada a garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores en las obras de construccion temporales o mviles;

Considerando que el Consejo, en su Resolucion de 21 de
diciembre de 1987 relativa a la seguridad, la higiene y la
salud en el lugar de trabajo> ha tomado nota del proposito
de la Comision de presentarle, en breve plazo, las disposicio-

1 DO n° C 213 de 28.08.1990, p. 2,y DO n° C 112 de 27.04.1991,
p- 4

2 DO n° C 78 de 18.03.1990, p. 172 y Decisién de 13 de mayo
de 1992 (no publicada atn en el Diario Oficial).

(c) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
Licencia Creative Commons 3.0 Espafia (by-nc)

Informes de la Construccién, Vol. 44 n® 423, enerof/febrero, 1993

nes minimas relativas a las obras de construccion temporales
o mdviles;

Considerando que las obras de construccién tempora-
les 0 moviles constituyen un sector de actividad que implica
riesgos particularmente elevados para los trabajadores;

Considerando que mas de la mitad de los accidentes de traba-
jo en las obras de construccion en la Comunidad, esta rela-
cionada con decisiones arquitecténicas y/o de organizacién
inadecuadas o con una mala planificacién de las obras en su
fase de proyecto; ,

Considerando que en todos los Estados miembros se debe in-
formar, antes del inicio de los trabajos, a las autoridades com-
petentes en materia de seguridad y de salud en el trabajo acerca
de la realizacion de obras cuya importancia supere un deter-
minado umbral;

Considerando que, durante la ejecucion de un proyecto, la
falta de coordinacion debida, en particular, a la participacion
simultanea o sucesiva de empresas diferentes en una misma
obra de construccion temporal o mévil, puede dar lugar a un
niimero elevado de accidentes de trabajo;

Considerando, por ello, que resulta necesario reforzar la coor-
dinacion entre las distintas partes que intervienen ya desde
la fase de proyecto, pero igualmente durante la ejecucion de
la obra;

Considerando que el cumplimiento de las disposiciones mini-
mas tendentes a garantizar un nivel mayor de seguridad y de
salud en las obras de construccién temporales o moviles cons-
tituye un imperativo para garantizar la seguridad y la salud
de los trabajadores;

Considerando, por otra parte, que los trabajadores auténo-
mos y los empresarios, cuando ellos mismos ejercen una acti-
vidad profesional en una obra de construccion temporal o
movil, pueden poner en peligro, por dichas actividades, la se-
guridad y la salud de los trabajadores;

3 DO n°® C 120 de 6.05.1991, p. 24.
4 DO n° C 28 de 3.02.1988, p. 3.

5 DO n°® C 28 de 3.02.1988, p. 1.
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Considerando, por ello, que conviene aplicar a los trabajado-
res auténomos y a los empresarios cuando ellos mismos ejer-
cen una actividad profesional en la obra, determinadas
disposiciones pertinentes de la Directiva 89/655/CEE del
Consejo, de 30 de noviembre de 1989, relativa a las dis-
posiciones minimas de seguridad y de salud para la utiliza-
cién por los trabajadores en el trabajo! de los equipos de
trabajo (segunda directiva especifica) y de la Directiva
89/656/CEE del Consejo, de 30 de noviembre de 1989,
relativa a las disposiciones minimas de seguridad y de salud
para la utilizacion por los trabajadores en el trabajo de equi-
pos de proteccion individual (tercera directiva especifica)?;

Considerando que la presente Directiva es una directiva es-
pecifica con arreglo al apartado 1 del Articulo 16 de la

" Directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de
1989, relativa a la aplicacion de medidas para promover la
mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en
el trabajo3, que, por ello, las disposiciones de dicha Directi-
va se aplican plenamente al ambito de las obras de construc-
cién temporales o moviles, sin perjuicio de las disposiciones
més rigurosas y/o especiﬁcas contenidas en la presente Di-
rectiva;

Considerando que la presente Directiva constituye un elemen-
to concreto en el marco de la realizacion de la dimension
social del mercado interior, en particular en lo que respecta
al ambito regulado por la Directiva 89/106/CEE del Con-
sejo, de 21 de diciembre de 1988, relativa a la aproxima-
cion de las disposiciones legales, reglamentarias y admi-
nistrativas de los Estados miembros sobre los productos
de construccién* y al ambito regulado por la Directiva
89/440/CEE del Consejo, de 18 de julio de 1989, que
modifica la Directiva 71/305/CEE sobre coordinacion de
los procedimientos de adjudicacion de contratos ptiblicos de
obras5;

Considerando que, en virtud de la Decision 74/325/CEE
del Consejo®, la Comision consultara al Comité consultivo
para la seguridad, la higiene y la proteccién de la salud en
el lugar de trabajo, con el fin de elaborar propuestas en este
ambito.

L 393 de 30.12.1989, p. 13.
2 DO n° L 393 de 30.12.1989, p. 18.
3 DO n° L 183 de 29.06.1989, p. 1.

4 DO n° L 40 de 11.02.1989, p. 12.

%)

DO n® L de 21.07.1989, p. 1. Directiva modificada por la Deci-
si6n 90/380/CEE de la Comision (DO n° L 187 de 19.07.1990,

p- 55).

HA ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

ARTICULO 1.—AMBITO

1. La presente Directiva, que es la octava Directiva especiﬁ-
ca con arreglo al aparatado 1 del Articulo 16 de la Di-
rectiva 89/391/CEE, establece disposiciones minimas de
seguridad y de salud para las obras de construccién tempora-
les 0 moviles, tal y como se definen en la letra a) del Ar-
‘ticulo 2.

2. La presente Directiva no se aplicara a las actividades de
perforacion y de extraccién en las industrias extractivas en
el sentido del aparatado 2 del Articulo 1 de la Decision
74/326/CEE del Consejo, de 27 de junio de 1974, por
la que se amplia la competencia del 6rgano permanente para
la seguridad y la salubridad en las minas de hulla al conjunto
de las industrias extractivas’.

3. Las disposiciones de la Directiva 89/391/CEE se aplica-
ran plenamente al conjunto del ambito considerado en el apar-
tado 1, sin perjuicio de disposiciones maés rigurosas y/o
especificas contenidas en la presente Directiva.

SECCION 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.—OBJETO

1. El objeto de la presente Directiva es la aplicacion de medidas para pro-
mover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo.

2. A tal efecto, la presente Directiva incluye principios generales relativos
a la prevencion de los riesgos profesionales y la proteccion de la seguridad
y de la salud, la eliminacién de los factores de riesgo y accidente, la informa-
cién, la consulta, la participacién equilibrada de conformidad con las legisla-
ciones y/o los usos nacionales, la formacion de los trabajadores y de sus
representantes, asi como las lineas generales para la aplicacion de dichos prin-
cipios.

3. La presente Directiva no afecta a las disposiciones nacionales y comuni-
tarias, existentes o futuras, que sean mds favorables para la proteccion de
la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo.

ARTICULO 2.—AMBITO DE APLICACION
1. La presente Directiva se aplicard a todos los sectores de actividades, pu-
blicas o privadas (actividades industriales, agricolas, comerciales, administra-

tivas, de servicios, educativas, culturales, de ocio, etc.).

2. La presente Directiva no serd de aplicacion cuando se opongan a ello de
manera concluyente las particularidades inherentes a determinadas activida-

6 DO n° L 185 de 9.07.1974, p. 15. Decisiéon modificada en ulti-
mo término por el Acta de adhesion de 1985.

7 DO n° L 185 de 9.07.1974, p. 18.
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des especificas de la funcion publica, por ejemplo, en las fuerzas armadas
0 la policia, 0 a determinadas actividades especificas en los servicios de pro-
teccion civil,

En este caso, seré preciso velar para que la seguridad y la salud de los traba-
jadores queden aseguradas en la medida de lo posible, habida cuenta los ob-
jetivos de la presente Directiva.

ARTICULO 3.—DEFINICIONES

A los efectos de la presente Directiva, se entenderd por:

a) Trabajador: cualquier persona empleada por un empresario, incluidos
los trabajadores en practicas y los aprendices, con exclusion de los trabaja-
dores al servicio del hogar familiar;

b) Empresario: cualquier persona fisica o juridica que sea titular de la rela-
cién laboral con el trabajador y tenga la responsabilidad de la empresa y/o
establecimiento;

¢) Representante de los trabajadores con una funcién especifica en
materia de proteccién de la seguridad y de la salud de los trabajado-
res: cualquier persona elegida, nombrada o designada, de conformidad con
las legislaciones y/o los usos nacionales, como delegado de los trabajadores
para los problemas de la proteccién de la seguridad y de la salud de los tra-
bajadores en el trabajo;

d) Prevencion: el conjunto de disposiciones o de medidas adoptadas o pre-
vistas en todas las fases de la actividad de la empresa, con el fin de evitar
o de disminuir los riesgos profesionales.

ARTICULO 4.—

1. Los Estados miembros adoptarén las disposiciones necesarias para garan-
tizar que los empresarios, los trabajadores y los representantes de los traba-
jadores estén sujetos a las disposiciones juridicas necesarias para la aplicacién
de la presente Directiva.

2. Los Estados miembros garantizaran, en particular, un control y una vigi-
lancia adecuados.

ARTICULO 2.—DEFINICIONES

A los efectos de la presente Directiva, se entendera por:

a) Obras de construccion temporales o méviles, llamadas en
adelante “obras”, cualquier obra en la que se efectten traba-
jos de construccion o de ingenierfa civil, cuya relacién no ex-
haustiva figura en el Anexo I;

b) La propiedad, cualquier persona fisica o juridica por cuenta
de la cual se realice una obra;

c) Director de obra, cualquier persona fisica o juridica en-
cargada del proyecto y/o de la ejecucion y/o del control de
la ejecucién de la obra por cuenta de la propiedad.

d) Trabajor auténomo, cualquier persona distinta de las men-
cionadas en las letras a) y b) del Articulo 3, de la Directi-
va 89/391/CEE, cuya actividad profesional contribuya a la
ejecucion de la obra;
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ARTICULO 3.—DEFINICIONES

A los efectos de la presente Directiva se entenderd por:

a) Trabajador: cualquier persona empleada por un empresario, incluidos
los trabajadores en practicas y los aprendices, con exclusion de los trabaja-
dores al servicio del hogar familiar;

b) Empresario: cualquier persona fisica o juridica que sea titular de la rela-
cién laboral con el trabajador y tenga la responsabilidad de la empresa y/o
establecimiento;

¢) Representante de los trabajadores con una funcién especifica en
materia de proteccion de la seguridad y de la salud de los trabajado-
res: cualquier persona elegida, nombrada o designada, de conformidad con
las legislaciones y/o los usos nacionales, como delegado de los trabajadores
para los problemas de la proteccion de la seguridad y de la salud de los tra-
bajadores en el trabajo;

d) Prevencion: el conjunto de disposiciones o de medidas adoptadas o pre-
vistas en todas las fases de la actividad de la empresa, con el fin de evitar
o de disminuir los riesgos profesionales.

e) Coordinador en materia de seguridad y de la salud duran-
te la elaboracién del proyecto de construccién, cualquier per-
sona fisica o juridica designada por la propiedad y/o por el
director de la obra para llevar a cabo, durante la fase de pro-
yecto de la obra, las tareas que se mencionan en el Articulo 5;

f) Coordinador en materia de seguridad y de salud durante
la realizacion de la obra, cualquier persona fisica o juridica
designada por la propiedad y/o por el director de la obra para
llevar a cabo, durante la realizacién de la obra, las tareas que
se mencionan en el Articulo 6;

ARTICULO 3.—COORDINADORES —PLAN DE
SEGURIDAD Y DE SALUD— AVISO PREVIO

1. La propiedad o el director de la obra designara a uno o
varios coordinadores en materia de seguridad y de salud, tal
y como se definen en las letras e) y f) del Articulo 2, en
el caso de obras en las que estén presentes varias empresas.

2. Antes de que comience la obra, la propiedad o el director
de obra velard para que se establezca un plan de seguridad
y de salud conforme a la letra b) del Articulo 5.

Los estados miembros podran, tras consultar a los interlocu-
tores sociales, establecer excepciones a las disposiciones del
parrafo primero, salvo si se trata de trabajos que supongan
riesgos especificos, tal y como se enumeran en el Anexo II.

3. En lo que respecta a las obras:

® Cuya duracién estimada sea superior a 30 dias laborables
y empleen a mas de 20 trabajadores simultaneamente o,
¢ Cuyo volumen estimado sea superior a'500 hombres/dia.

La propiedad o el director de obra cursara un aviso previo,
redactado con arreglo al Anexo Ill, a las autoridades com-
petentes antes del comienzo de los trabajos.

-5 —
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El aviso previo debera exponerse en la obra de forma
visible y, si fuere necesario, actualizarse.

ARTICULO 4.—ELABORACION DEL PROYECTO
DE LA OBRA: PRINCIPIOS GENERALES

En la fases de concepcion, estudio y elaboracion del proyecto
de la obra, los principios generales de prevencién en ma-
teria de seguridad y de salud que se mencionan en la
Directiva 89/391/CEE, deberan ser tomados en considera-
cion por el director de la obra y, en su caso, por la propie-
dad, en particular:

® Al tomar las decisiones arquitectonicas, técnicas y/o de or- '
ganizacion, con el fin de planificar los distintos trabajos o
fases de trabajo que se desarrollaran simultanea o sucesi-
vamente.

ARTICULO 7.—SERVICIOS DE PROTECCION Y DE PREVENCION

1. Sin perjuicio de las obligaciones contempladas en los Articulos 5 y 6,
el empresario designara uno o varios trabajadores para ocuparse de activida-
des de proteccién y de actividades de prevencién de los riesgos profesionales
de la empresa y/o del establecimiento.

2. Los trabajadores designados no podrén sufrir un perjuicio derivado de
sus actividades de proteccion y de sus actividades de prevencion de los ries-
gos profesionales.

Con el fin de que puedan cumplir las obligaciones resultantes de la presente
Directiva, los trabajadores designados deberdn disponer de un tiempo
apropiado.

3. Si las competencias en la empresa y/o establecimiento son insuficientes
para organizar dichas actividades de proteccion y de prevencién, el empresa-
rio debera recurrir a competencias (personas o servicios) ajenas a la empresa
y/o al establecimiento.

4. En el caso de que el empresario recurra a dichas competencias, las perso-
nas o servicios de que se trate deberan ser informadas por el empresario so-
bre los factores de los que se sabe o se sospecha que tienen repercusiones
en la seguridad y la salud de los trabajadores y deberdn tener acceso a las
informaciones mencionadas en el apartado 2 del Articulo 10.

-

5. En todos los casos:

® Los trabajadores designados deberdn tener la capacidad necesaria y dispo-
nerr de los medios necesarios,

® Las personas o servicios exteriores consultados deben tener las aptitudes
necesarias y disponer de los medios personales y profesionales necesarios, y

® Los trabajadores designados y las personas o servicios exteriores consulta-
dos deberan constituir un nimero suficiente.

Para hacerse cargo de las actividades de proteccién y de prevencion, tenien-
do en cuenta el tamaiio de la empresa y/o del establecimiento y/o de los ries-
gos a que estdn expuestos los trabajadores, asi como su distribucién en el
conjunto de la empresa y/o del establecimiento.

6. La proteccion y la prevencion de los riesgos para la seguridad y la salud
que son objeto del presente Articulo se garantizardn por uno o varios traba-
jadores, mediante un solo servicio o mediante servicios diferentes, ya sea(n)
interno(s) o externo(s) a la empresa y/o establecimiento.

(c) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
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El (los) trabajdori(es) y/o el (los) servicio(s) deberan colaborar cuando sea ne-
cesario.

7. Habida cuenta el cardcter de las actividades y el tamaiio de la empresa,
los Estados miembros podrén definir las categorias de empresas en las cuales
el empresario, si tiene las capacidades necesarias, podré asumir personalmente
las funciones previstas en el apartado 1.

8. Los Estados miembros definirdn las capacidades y aptitudes necesarias con-
templadas en el apartado 5.

Podran definir el nimero suficiente a que hace referencia el apartado 5.

ARTICULO 8.—PRIMEROS AUXILIOS, LUCHA CONTRA
INCENDIOS, EVACUACION DE LOS TRABAJADORES,
RIESGO GRAVE E INMINENTE

1. El empresario deberé:

® Adoptar, en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y eva-
cuacion de los trabajadores, las medidas necesarias, adoptadas al tamario
yal carécter de las actividades de Ia empresa y/o el establecimiento y habi-
da cuenta que otras personas pueden encontrarse presentes, y

® Organizar las relaciones necesarias con los servicios exterio-
res, en particular en materia de primeros auxilios, de asistencia médica
de urgencia, salvamento y lucha contra incendios.

2. En virtud del apartado 1, el empresario deberd, en particular, designar
a los trabajadores encargados de poner en prictica los primeros auxilios, la
lucha contra incendios y la evacuacion de los trabajadores.

Dichos trabajadores deberan poseer la formacion conveniente, ser suficien-
temente numerosos y disponer del material adecuado, teniendo en cuenta
el tamario y/o los riesgos especificos de la empresa y/o del establecimiento.

3. El empresario debera:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores que estén o puedan es-
tar expuestos a riesgos de peligro grave e inminente de dicho riesgo y de
las disposiciones adoptadas o que deberén adoptarse en materia de proteccion;
b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones que, en caso de peligro grave,
inminente y que no pueda evitarse, permitan a los trabajadores interrumpir
su actividad y/o ponerse a salvo abandonando inmediatamente el lugar de
trabajo;

¢) Salvo excepcién debidamente justificada, abstenerse de despedir a los tra-
bajadores que reanuden su actividad y/o ponerse a salvo abandonando inme-
diatamente el lugar de trabajo;

4. Un trabajador que, en caso de peligro grave, inminente y que no pueda
evitarse, se aleje de su puesto de trabajo y/o de una zona peligrosa, no podr
sufrir por ello perjuicio alguno y deberd estar protegido contra cualesquiera
consecuencias perjudiciales e injustificadas, de conformidad con las legisla-
ciones y/o los usos nacionales.

5. En caso de peligro grave e inminente para su propia seguridad y/o la de
otras personas, el empresario hard lo necesario para que todo trabajador que
no pudiere ponerse en contacto con su superior jerdrquico competente, y
habida cuenta sus conocimientos y medios técnicos, esté en condiciones de
adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

Su actuacién no le causaré perjuicio alguno, a menos que hubiere obrado
de forma inconsiderada o cometido una negligencia grave.

® Al estimar la duracién requerida para la ejecucion de estos
distintos trabajos o fases de trabajo.
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Asimismo, se tendran en cuenta, cada vez que ello sea nece-
sario, cualquier plan de seguridad y de salud y cualquier ex-
pediente establecidos de conformidad con las letras b) o c)
del Articulo 5 o adaptados de conformidad con la letra c)
del Articulo 6.

ARTiCULO 5.—ELABORACION DEL PROYECTO
DE LA OBRA: TAREAS DE LOS COORDINADORES

El coordinador o coordinadores en materia de seguridad y de
salud durante la elaboracién del proyecto de a obra, designa-
dos de conformidad con el apartado 1, del Articulo 3;

a) Coordinarén la aplicacién de lo dispuesto en el Articulo 4;

b) Estableceran o haran que se establezca un plan de seguri-
dad y de salud en el que se precisen las normas aplicables
a dicha obra, teniendo en cuenta, en su caso, cualquier otro
tipo de actividad que se lleve a cabo in situ; ademas este plan
debera contener medidas especificas relativas a los trabajos
que entren en una o varias categorias del Anexo II;

c) Constituiran un expediente adaptado a las caracteristicas
de la obra en el que se indiquen los elementos ttiles en mate-
ria de seguridad y de salud que deberan tomarse en conside-
racién en caso de realizacion de trabajos posteriores.

ARTICULO 6.—EJECUCION DE LA OBRA:
TAREAS DE LOS COORDINADORES

El coordinador o coordinadores en materia de seguridad y de
salud durante la ejecucion de la obra, designados de confor-
midad con el apartado 1, del Articulo 3;

a) Coordinaré la aplicacién de los principios generales de pre-
vencion y de seguridad:

® Al tomar las decisiones técnicas y/o de organizacién con
el fin de planificar los distintos trabajos o fases de trabajo
que vayan a desarrollarse simultinea o sucesivamente;

® Al estimar la duracion requerida para la ejecucion de estos
distintos trabajos o fases de trabajo.

b) Coordinaran la aplicacion de las disposiciones pertinentes,
con el fin de garantizar que los empresarios y, si ello fuera
necesario para la proteccion de los trabajadores, los trabaja-
dores auténomos:

® Apliquen de manera coherente los principios que se men-
cionan en el Articulo 8;

® Apliquen, cuando se requiera, el plan de seguridad y de sa-
lud considerado en la letra b) del Articulo 5;

(c) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
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c) Procederan o haran que se proceda a las posibles adapta-
ciones del plan de seguridad y de salud que se menciona en
la letra b) del Articulo 5 y del expediente contemplado en
la letra c) del Articulo 5, en funcién de la evolucién de
los trabajos y de las modificaciones que pudieran haberse pro-
ducido.

d) Organizaran entre los empresarios, incluidos los que in-
tervengan en la obra, la cooperacién y coordinacién de las
actividades con vistas a la proteccion de los trabajadores y a
la prevencién de accidentes y riesgos profesionales que pue-
dan atentar contra la salud, asi como su informacién mutua,
previstas en el apartado 4, del Articulo 6 de la Directiva
89/391/CEE, incluyendo, en su caso, a los trabajadores
auténomos;

DIRECTIVA 89/391/CEE: ARTICULO 6. APARTADO 4

4. Sin perjuicio de las demds disposiciones de la presente Directiva, cuando
en un mismo lugar de trabajo estén presentes trabajadores de varias empre-
sas, los empresarios deberdn cooperar en la aplicacién de las disposiciones
relativas a la seguridad, la higiene y la salud, asi como, habida cuenta el tipo
de actividades, coordinarse con vistas a la proteccion y prevencion de ries-
gos profesionales, informarse mutuamente de dichos riesgos, e informar a
sus trabajadores respectivos y/o a sus representantes.

e) Coordinaran el control de la aplicacion correcta de los mé-
todos de trabajo;

f) Adoptaran las medidas necesarias para que sélo las perso-
nas autorizadas puedan acceder a la obra.

ARTICULO 7.—RESPONSABILIDADES DE LA
PROPIEDAD, DE LOS DIRECTORES DE OBRA Y
DE LOS EMPRESARIOS

1. Si la propiedad o el director de obra hubiere designado
a uno o varios coordinadores para ejecutar las tareas mencio-
nadas en los Articulos 5 y 6, ello no le eximira de sus res-
ponsabilidades en este ambito.

2. La aplicacion de los Articulos 5y 6 y del apartado 1
del presente Articulo no afectara al principio de responsa-

bilidad de los empresarios prevista en la Directiva
89/391/CEE.

1. El empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajado-
res en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

2. Si un empresario solicitase, en virtud del apartado 3 del Articulo 7,
las competencias (de persona o servicios) externas a la empresa y/o estableci-
miento, ello no le eximiré de sus responsabilidades en dicho dmbito.

3. Las obligaciones de los trabajadores en el dmbito de la seguridad y de
la salud en el trabajo no afectaré al principio de la responsabilidad del em-
presario.
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4. La presente Directiva no obstaculizaré la facultad de los Estados miem-
bros para establecer la exclusion o la disminucion de la responsabilidad de
los empresarios por hechos derivados de circunstancias que les sean ajenas,
anormales e imprevisibles o de acontecimientos excepcionales, cuyas conse-
cuencias no hubieren podido ser evitadas a pesar de toda la diligencia des-
plegada.

No se exigird a los Estados miembros el ejercicio de la facultad mencionada
en el parrafo primero.

Obligaciones generales de los empresarios.—

1. En el marco de sus responsabilidades, el empresario adoptaré las medidas
necesarias para la proteccién de la seguridad y de la salud de los trabajado-
res, incluidas las actividades de prevencion de los riesgos profesionales, de
informacién y de formacién, asi como la constitucién de una organizacién
y de medios necesarios.

El empresario deberé velar para que se adapten estas medidas, a fin de tener
en cuenta el cambio de las circunstancias y tender a la mejora de las situa-
ciones existentes.

2. El empresario aplicard las medidas previstas en el parrafo primero del apar-
tado 1, con arreglo a los siguientes principios generales de prevencion:

a) Evitar riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

¢) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la con-
cepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos de
trabajo y los métodos de trabajo y de produccién, con miras en particular,
a atenuar el trabajo monétono y el trabajo repetitivo y a reducir los efectos
de los mismos en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafia poco o ningin peligro.

g Planificar la prevencién buscando un conjunto coherente que integre en
ella la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las re-
laciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.
h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.
i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

3. Sin perjuicio de las demds disposiciones de la presente Directiva, el em-
presario deberd, habida cuenta el tipo de actividades de la empresa y/o del
establecimiento:

a) Evaluar los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, incluso
en lo que se refiere a la eleccion de los equipos de trabajo, de las sustancias
o preparados quimicos y en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

4. Sin perjuicio de las demis disposiciones de la presente Directiva, cuando
en un mismo lugar de trabajo estén presentes trabajadores de varias empre-
sas, los empresarios deberan cooperar en la aplicacion de las disposiciones
relativas a la seguridad, la higiene y la salud, asi como, habida cuenta el tipo
de actividades, coordinarse con vistas a la proteccién y prevencion de ries-
gos profesionales, informarse mutuamente de dichos riesgos, e informar a
sus trabajadores respectivos y/o a sus representantes.

5. Las medidas relativas a la seguridad, la higiene y la salud en el trabajo
no deberén suponer en ningiin caso una carga financiera para los trabajadores.

ARTICULO 8.—APLICACION DEL ARTICULO 6
DE LA DIRECTIVA 89/391/CEE

Durante la ejecucion de la obra, se aplicaran los principios
enunciados en el Articulo 6 de la Directiva 89/391/CEE,
en particular en lo que respecta:

a) Al mantenimiento de la obra en buen orden y en estado
satisfactorio de salubridad;

b) A la eleccion del emplazamiento de los puestos de traba-
jo, teniendo en cuenta sus condiciones de acceso, y la deter-
minacion de las vias o zonas de desplazamiento o circulacion;

¢) A las condiciones de manipulacion de los distintos matei-
rales;

d) Al mantenimiento, al control antes de la puesta en servi-
cio y al control periédico de las instalaciones y dispositivos,
con objeto de suprimir los defectos que pudieran afectar a
la seguridad y a la salud de los trabajadores;

e) A la delimitacion y al acondicionamiento de las zonas de
almacenamiento y depésito de los distintos materiales, en par-
ticular si se trata de materiales o sustancias peligrosas;

f) Alas C(;ndiciones de recogida de los materiales peligrosos
que se hayan utilizado;

h) A la adaptacion, en funcién de la evolucion de la obra,
del periodo de tiempo efectivo que habra de dedicarse a los
distintos tipos de trabajos o fases de trabajo;

i) A la cooperacion entre los empresarios y los trabajadores
auténomos;

j) Alas interacciones con cualquier otro tipo de actividad que
se realice in situ o cerca del lugar de la obra.

ARTICULO 6 (DIR. 89/391/CEE)

Obligaciones generales de los empresarios.

1. En el marco de sus responsabilidades, el empresario adoptara las medidas
necesarias para la proteccion de la seguridad y de la salud de los trabajado-
res, incluidas las actividades de prevencion de los riesgos profesionales, de
informacién y de formacién, asi como la constitucion de una organizacion
y de medios necesarios.

El empresario deberd velar para que se adapten estas medidas a fin de tener
en cuenta al cambio de las circunstancias y tender a la mejora de las situa-
ciones existentes.

2. El empresario aplicaré las medidas previstas en el parrafo primero del
apartado 1 con arreglo a los siguientes principios generales de prevencion:

a) Evitar los riesgos;

b) Evaluar los riesgos que no puedan evitar;

¢) Combatir los riesgos en su origen;

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la con-
cepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos de
trabajo y los métodos de trabajo y de produccién, con miras en particular,
a atenuar el trabajo mondtono y el trabajo repetitivo y a reducir los efectos
de los mismos en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica;

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafia poco o ningiin peligro;

g Planificar la prevencion buscando un conjunto coherente que integre en
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ella la técnica, la organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las re-
laciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo;
h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual;
i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

3. Sin perjuicio de las demds disposiciones de la presente Directiva, el em-
presario deberé, habida cuenta el tipo de actividades de la empresa y/o del
establecimiento:

a) Evaluar los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, incluso
en lo que se reflere a Ia eleccién de los equipos de trabajo, de las sustancias
o preparados quimicos y en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

4. Sin perjuicio de las dems disposiciones de la presente Directiva, cuando
en un mismo lugar de trabajo estin presentes trabajadores de varias empre-
sas, los empresarios deberdn cooperar en la aplicacién de las disposiciones
relativas a la seguridad, la higiene y la salud, asi como, habida cuenta el tipo
de actividades, coordinarse con vistas a la proteccion y prevencion de ries-
gos profesionales, informarse mutuamente de dichos riesgos, e informar a
sus trabajadores respectivos y/o a sus representantes.

5. Las medidas relativas a la seguridad, la higiene y la salud en el trabajo
no deberdn suponer en ningiin caso una carga financiera para los trabajadores.

ARTICULO 9.—OBLIGACIONES DE LOS
EMPRESARIOS

Con objeto de preservar la seguridad y la salud en la obra y
en las condiciones que se definen en los Articulos 6 y 7,
los empresarios:

a) Al aplicar el Articulo 8, en particular, adoptarén medi-
das que sean conformes con las disposiciones minimas que
figuran en el Anexo IV;

b) Tendran en cuenta las indicaciones del coordinador o coor-
dinadores en materia de seguridad y de salud.

ARTICULO 10.—OBLIGACIONES DE OTROS GRUPOS
DE PERSONAS

1. Con objeto de preservar la seguridad y la salud en la obra,
los trabajadores auténomos:

a) Se atendran mutatis mutandis, en particular, a lo dispues-
to en:

i) el apartado 4 del Articulo 6 y en el Articulo 13 de
la Directiva 89/391/CEE, asi como en el Articulo 8 y en
el anexo IV de la presente Directiva;

ARTICULO 6: DIRECTIVA 89/391/CEE

4. Sin perjuicio de las demis disposiciones de la presente Directiva, cuando
en un mismo lugar de trabajo estén presentes trabajadores de varias empre-
sas, los empresarios deberan coopefar en la aplicacion de las disposiciones
relativas a la seguridad, la higiene y la salud, asi como habida cuenta el tipo
de actividades, coordinarse con vistas a la proteccion y prevencién de ries-
gos profesionales, informarse mutuamente de dichos riesgos, e informar a
sus trabajadores respectivos y/o a sus representantes.

(c) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
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SECCION III
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 13

1. Competeré a cada trabajador velar, segin sus posibilidades, por su segu-
ridad y su salud, asi como por las de las demés personas afectadas, a causa
de sus actos u omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién
y las instrucciones de su empresario.

2. A fin de realizar dichos objetivos, los trabajadores con arreglo a su forma-
cién y a las instrucciones de su empresario, deberan en particular:

a) Utilizar correctamente las mdéquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y otros medios;

b) Utilizar correctamente el equipo de proteccion individual puesto a su dis-
posicién y, después de su utilizacién, colocarlo en su sitio; -

¢) No poner fuera de funcionamiento, ni cambiar o desplazar arbitrariamente
los correspondientes dispositivos de seguridad de las maquinas, aparatos, he-
rramientas, instalaciones y edificios, y utilizar tales dispositivos de seguridad
correctamente;

d) Indicar inmediatamente al empresario y/o a los trabajadores que tengan
una funcion especifica en materia de proteccién de la seguridad y de la salud
de los trabajadores, toqa situacién laboral que, por un motivo razonable, con-
sideren que entrafia un peligro grave e inminente para la seguridad y la sa-
lud, asi como todo defecto que se haya comprobado en los sistemas de
proteccién;

e) Contribuir, de conformidad con los usos nacionales y durante el tiempo
que fuere necesario, junto con el empresario y/o los trabajadores que tengan
una funcién especifica en materia de proteccién de la seguridad y de la salud
de los trabajadores, a que puedan cumplirse todas las tareas o exigencias im-
puestas por la autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y
la salud de los trabajadores en el trabajo;

f) Contribuir, de conformidad con los usos nacionales y durante el tiempo
que fuere necesario, junto con el empresario y/o los trabajadores que tengan
una funcion especifica en materia de proteccién de la seguridad y de la salud
de los trabajadores, a que el empresario pueda garantizar que el medio y las
condiciones de trabajo sean seguros y no presenten riesgos para la seguridad
y la salud dentro de su dmbito de actividad.

i) el Articulo 4 de la directiva 89/655/CEE y en las dis-
posiciones pertinentes de su Anexo.

ARTICULO 4.—NORMAS RELATIVAS A LOS EQUIPOS
DE TRABAJO

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 3, el empresario deberd ob-
tener y/o utilizar:

a) Equipos de trabajo que, habiendo sido puestos por primera vez a disposi-
cién de los trabajadores en la empresa y/o el establecimiento, después del
31 de diciembre de 1992, satisfagan:

i) Las disposiciones de cualquier directiva comunitaria pertinente aplicable;

ii) Las disposiciones minimas previstas en el Anexo, en la medida en que
ninguna otra directiva comunitaria sea aplicable o que sélo lo sea par-
cialmente;

b) Equipos de trabajo que, puestos ya a disposicion de los trabajadores en
la empresa y/o el establecimiento, el 31 de diciembre de 1992, satisfagan
las disposiciones minimas previstas en el Anexo, a mds tardar cuatro afios
después de dicha fecha.

2. El empresario adoptard las medidas necesarias con la finalidad de que,
mediante un mantenimiento adecuado, los equipos de trabajo se conserven
durante todo el tiempo de utilizacion en un nivel tal que satisfagan, segiin
el caso, las disposiciones de la letra a) o b) del apartado 1.
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iii) el Articulo 3, los apartados 1 a 4 y 9 del Articulo
4 y el Articulo 5 de la Directiva 89/656/CEE.

ARTICULO 3
NORMA GENERAL

Los equipos de proteccion individual deberén utilizarse cuando los riesgos
no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técni-
cos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos
de organizacién del trabajo.

ARTICULO 4
DISPOSICIONES GENERALES

1. Un equipo de proteccioén individual debe adecuarse a las disposiciones
comunitarias sobre disefio y construccion en materia de seguridad y de sa-
lud que lo afecten.

En cualquier caso, un equipo de proteccion individual deberd:

a) Ser adecuado a los riesgos de los que haya que protegerse, sin suponer
de por sf un riesgo adicional;

b) Responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo;

¢) Tener en cuenta las exigencias ergonémicas y de salud del trabajador;

d) Adecuarse al portador, tras los necesarios ajustes.

2. En caso de riesgos muiltiples que exijan que se lleven simultineamente
varios equipos de proteccién individual, dichos equipos deberan ser compa-
tibles y mantener su eficacia en relacién con el riesgo o los riesgos corres-
pondientes.

3. Las condiciones en las que un equipo de proteccién individual deba utili-
zarse, en particular por lo que se refiere al tiempo durante el cual haya de
llevarse, se determinarén en funcion de la gravedad del riesgo, de la frecuen-
cia de la exposicion al riesgo y de las caracteristicas del puesto de trabajo
de cada trabajador, asi como de las prestaciones del equipo de proteccion
individual.

4. Los equipos de proteccion individual estarén destinados, en principio, a
un uso personal.

.

Si las circunstancias exigen la utilizacion de un equipo individual por varias
personas, deberan tomarse medidas apropiadas para que dicha utilizacion no
cause ningun problema de salud o de higiene a los diferentes usuarios.

9. Los equipos de proteccién individual sélo podran utilizarse para los usos
previstos, salvo en casos particulares u excepcionales.
Deberén utilizarse conforme al manual de instrucciones.

El manual de instrucciones deberd ser comprensible para los trabajadores.

ARTICULO 5
APREACIACION DEL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

1. Antes de elegir un equipo de proteccién individual, el empresario tendrd
la obligacion de proceder a una apreciacion del equipo de proteccion indivi-
dual que se propone utilizar para evaluar en qué medida responde a las con-
diciones fijadas en los apartados 1 y 2 del Articulo 4.

Esta apreciacion incluira:

a) El anilisis y la evaluacién de los riesgos que no puedan evitarse por otros
medios;

b) La definicion de las caracteristicas necesarias para que los equipos de pro-
teccion individual respondan a los riesgos indicados en la letra a), teniendo
en cuenta las eventuales fuentes de riesgos que pudieran constituir los equi-
pos de proteccién individual;

¢) La evaluacion de las caracteristicas de los equipos de proteccién indivi-
dual en cuestion, que estén disponibles, en comparacién con las caracteristi-
cas recogidas en la letra b).

2. La apreciacion prevista en el apartado 1 deberd ser revisada en funcion
de los cambios que pudieran ocurrir en los elementos que la componen.

b) Tendran en cuenta las indicaciones del coordinador o coor-
dinadores en materia de seguridad y de salud.

2. Con objeto de preservar la seguridad y la salud en la obra,
los empresarios, en el caso de ejercer ellos mismos una acti-
vidad profesional en la obra:

a) Se atendran mutatis mutandis, en particular, a lo dispues-
to en

i) el Articulo 13 de la Directiva 89/391/CEE.

SECCION III
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 13

1. Competerd a cada trabajador velar, segiin sus posibilidades, por su segu-
ridad y su salud, asi como por las de las demds personas afectadas, a causa
de sus actos u omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién
y las instrucciones de su empresario.

2. Afin de realizar dichos objetivos, los trabajadores con arreglo a su forma-
cién y a las instrucciones de su empresario, deberdn en particular:

a) Utilizar correctamente las mdquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y otros medios;

b) Utilizar correctamente el equipo de proteccién individual puesto a su dis-
posicion y, después de su utilizacién, colocarlo en su sitio;

¢) No poner fuera de funcionamiento, ni cambiar o desplazar arbitrariamente
los correspondientes dispositivos de seguridad de las maquinas, aparatos, he-
rramientas, instalaciones y edificios, y utilizar tales dispositivos de seguridad
correctamente;

d) Indicar inmediatamente al empresario y/o a los trabajadores que tengan
una funcién especifica en materia de proteccion de la seguridad y de la salud
de los trabajadores, toda situacion laboral que, por un motivo razonable, con-
sideren que entrafia un peligro grave e inminente para la seguridad y la sa-
lud, asi como todo defecto que se haya comprobado en los sistemas de
proteccién.

e) Contribuir, de conformidad con los usos nacionales y durante el tiempo
que fuese necesario, junto con el empresario y/o los trabajadores que tengan
una funcién especifica en materia de proteccién de la seguridad y de la salud
de los trabajadores, a que puedan cumplirse todas las tareas o exigencias im-
puestas por la autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y
la salud de los trabajadores en el trabajo;

f) Contribuir, de conformidad con los usos nacionales y durante el tiempo
que fuese necesario, junto con el empresario y/o los trabajadores que tengan
una funcién especifica en materia de proteccién de la seguridad y de la salud
de los trabajadores, a que el empresario pueda garantizar que el medio y las
condiciones de trabajo sean seguros y no presenten riesgos para la seguridad
y la salud dentro de su dmbito de actividad.

ii) el Articulo 4 de la Directiva 89/655/CEE y en las dis-
posiciones pertinentes de su Anexo.
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ARTICULO 4.—NORMAS RELATIVAS A LOS EQUIPOS
DE TRABAJO

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 3, el empresario debera ob-
tener y/o utilizar:

a) Equipos de trabajo que, habiendo sido puestos por primera vez a disposi-
cién de los trabajadores en la empresa y/o el establecimiento después del
31 de diciembre de 1992, satisfagan:

i) Las disposiciones de cualquier directiva comunitaria pertinente aplicable;

if) Las disposiciones minimas previstas en el anexo, en la medida en que
ninguna otra directiva comunitaria sea aplicable o que solo lo sea par-
cialmente;

b) Equipos de trabajo que, puestos ya a disposicién de los trabajadores en
la empresa y/o el establecimiento el 31 de diciembre de 1992, satisfagan las
disposiciones minimas previstas en el Anexo, a més tardar cuatro afios des-

pués de dicha fecha.

2. El empresario adoptaré las medidas necesarias con la finalidad de que,
mediante un mantenimiento adecuado, los equipos de trabajo se conserven
durante todo el tiempo de utilizacién en un nivel tal que satisfagan, segin
el caso, las disposiciones de la letra a) o b) del apartado 1.

iii) el Articulo 3, los apartados 1 a 4 y 9 del Articulo
4 y el Articulo 5 de la Directiva 89/656/CEE:

ARTICULO 3.—NORMA GENERAL

Los equipos de proteccién individual deberin utilizarse cuando los riesgos
no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técni-
cos de proteccién colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos
de organizacion del trabajo.

ARTICULO 4.—DISPOSICIONES GENERALES

1.Un equipo de proteccion individual debe adecuarse a las disposiciones co-
munitarias sobre disefio y construccién en materia de seguridad y salud que
lo afecten.

En cualquier caso, un equipo de proteccién individual debera:

a) Ser adecuado a los riesgos de los que haya que protegerse, sin suponer
de por si un riesgo adicional.

b) Responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo.

¢) Tener en cuenta las exigencias ergonémicas y de salud del trabajador.

d) Adecuarse al portador, tras los necesarios ajustes.

2. En caso de riesgos multiples que exijan que se lleven simultineamente
varios equipos de proteccion individual, dichos equipos deberdn ser compa-
tibles y mantener su eficacia en relacién con el riesgo o los riesgos corres-
pondientes.

3. Las condiciones en las que un equipo de proteccién individual deba utili-
zarse, en particular por lo que se refiere al tiempo durante el cual haya de
llevarse, se determinaran en funcién de la gravedad del riesgo, de la frecuen-
cia de la exposicion al riesgo y de las caracteristicas del puesto de trabajo
de cada trabajador, asi como de las prestaciones del equipo de proteccién
individual,

4. Los equipos de proteccién individual estaran destinados, en principio, a
un uso personal.

Si las circunstancias exigen la utilizacion de un equipo individual por varias
personas, deberdn tomarse medidas apropiadas para que dicha utilizacioén no
cause ningtin problema de salud o de higiene a los diferentes usuarios.
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9. Los equipos de proteccion individual sélo podran utilizarse para los usos
previstos, salvo en casos particulares y excepcionales.

Deberén utilizarse conforme al manual de instrucciones.

El manual de instrucciones deberd ser comprensible para los trabajadores.

ARTICULO 5.—APRECIACION DEL EQUIPO DE
PROTECCION INDIVIDUAL

1. Antes de elegir un equipo de proteccion individual, el empresario tendra
la obligacion de proceder a una apreciacién del equipo de proteccion indivi-
dual que se propone utilizar para evaluar en qué medida responde a las con-
diciones fijadas en los apartados 1 y 2 del Articulo 4.

Esta apreciacion incluird:

a) El andlisis y la evaluacién de los riesgos que no puedan evitarse por otros
medios.

b) La definicion de las caracteristicas necesarias para que los equipos de pro-
teccion individual respondan a los riesgos indicados en la letra a), teniendo
en cuenta las eventuples fuentes de riesgos que pudieran constituir los equi-
pos de proteccion individual.

¢) La evaluacion de las caracteristicas de los equipos de proteccion indivi-
dual en cuestion que estén disponibles, en comprobacion con las caracteris-
ticas recogidas en la letra b).

2. La apreciacion prevista en el apartado 1 deberé ser revisada en funcion
de los cambios que pudieran ocurrir en los elementos que la componen.

b) Tendran en cuenta las indicaciones del coordinador o coor-
dinadores en materia de seguridad y de salud.

ARTICULO 11.—INFORMACION DE LOS
TRABAJADORES

1. Sin perjuicio del Articulo 10 de la Directiva 89/391/
CEE, se informaré a los trabajadores y/o a sus representantes
de todas las medidas que vayan a adoptarse en lo que se refie-
re a su seguridad y su salud en la obra.

2. Lainformacion debera resultar comprensible para los tra-
bajadores afectados.

ARTICULO 10.—INFORMACION DE LOS TRABAJADORES

1. El empresario adoptaré las medidas adecuadas para que los trabajadores
y/o sus representantes en la empresa y/o el establecimiento reciban, de con-
formidad con las legislaciones y/o los usos nacionales que pueden tener en
cuenta en particular el tamario de la empresa y/o del establecimiento, todas
las informaciones necesarias correspondientes a:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud, asi como las medidas y activida-
des de proteccion o de prevencion que afecten tanto a la.empresa y/o al esta-
blecimiento en general como a cada tipo de puesto de trabajo y/o funcion.
b) Las medidas adoptadas de conformidad con el apartado 2, del Articulo 8.

2. El empresario adoptard las medidas adecuadas para que los empresarios
de los trabajadores de las empresas y/o establecimientos exteriores que inter-
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vengan en su empresa o establecimiento reciban, de conformidad con las
legislaciones y/o los usos nacionales, las informaciones adecuadas relativas
a los puntos considerados en las letras a) y b) del apartado 1, destinados
a los trabajadores en cuestién.

3. El empresario adoptaré las medidas apropiadas para que los trabajadores
que desemperien una funcién especifica en la proteccion de la seguridad y
de la salud de los trabajadores, o los representantes de los trabajadores que
tengan una funcién especifica en materia de proteccion de la seguridad y
de la salud de los trabajadores, tengan acceso, para el cumplimiento de sus
funciones y de conformidad con las legislaciones y/o los usos nacionales:

a) A la evaluacion de los riesgos y las medidas de proteccion previstos en
las letras a) y b) del apartado 1 del Articulo 9.

b) A la lista y los informes previstos en las letras c) y d) del apartado 1,
del Articulo 9.

¢) A la informacién procedente tanto de las actividades de proteccion y de
prevencién, asi como de los servicios de inspeccién y organismos competen-
tes para la seguridad y la salud.

ARTICULO 12.—CONSULTA Y PARTICIPACION
DE LOS TRABAJADORES

La consulta y la participacion de los trabajadores y/o de sus
representantes se efectuaran de conformidad con el Articu-
lo 11 de la Directiva 89/391/CEE, sobre las cuestiones
a las que se refieren los Articulos 6, 8 y 9, estableciendo,
cuando sea necesario, la adecuada coordinacion entre traba-
jadores y/o sus representantes en las empresas que ejerzan sus
actividades en el lugar de trabajo, habida cuenta del nivel de
riesgo y de la importancia de la obra.

ARTICULO 11.—CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

1. Los empresarios consultarén a los trabajadores y/o a sus representantes
y permitirdn su participacion en el marco de todas las cuestiones que afec-
ten a la seguridad y a la salud en el trabajo.

Ello implica:

® La consulta de los trabajadores.

¢ [l derecho de los trabajadores y/o de sus representantes a formular pro-
puestas.

¢ La participacion equilibrada de conformidad con las legislaciones y/o los
usos nacionales.

2. Los trabajadores o los representantes de los trabajadores que tengan una
funcién especifica en materia de proteccién de la seguridad y de la salud
de los trabajadores, participarin de forma equilibrada, de conformidad con
las legislaciones y/o los usos nacionales, o serdn consultados previamente y
a su debido tiempo por el empresario sobre:

a) Cualquier accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad
y la salud.

b) La designacién de los trabajadores en el apartado 1 del Articulo 7, y
en el apartado 2 del Articulo 8, asi como sobre las actividades previstas
en el apartado 1 del Articulo 7.

c) Las informaciones previstas en el apoartado 1 del Articulo 9 y en el
Articulo 10.

d) El recurso previsto en el apartado 3 del Articulo 7, en su caso, a com-
petencias (personas o servicios) ajenas a la empresa y/o al establecimiento.
e) La concepcién y la organizacién de la formacién prevista en el Articulo 12.

3. Los representantes de los trabajadores que tengan una funcién especifica
en materia de proteccién de la seguridad y de la salud de los trabajadores
tendrén derecho a solicitar del empresario que tome las medidas adecuadas
y a presentarle propuestas en ese sentido, para paliar cualquier riesgo para
los trabajadores y/o eliminar las fuentes de riesgo.

4. Los trabajadores a que se hace referencia en el apartado 2 y los repre-
sentantes de los trabajadores contemplados en los apartados 2 y 3 no po-
drén sufrir perjuicios a causa de sus respectivas actividades contempladas
en los apartados 2 y 3.

5. El empresario tendrd que conceder a los representantes de los trabajado-
res con una funcion especifica en materia de proteccion de la seguridad y
de la salud de los trabajadores una dispensa laboral suficiente sin pérdida
de salario y poner a su disposicion los medios necesarios para que dichos
representantes puedan ejercer los derechos y las funciones resultantes de la
presente Directiva.

6. Los trabajadores y/o sus representantes tendrén el derecho de recurrir,
de conformidad con las legislaciones y/o los usos nacionales, a la autoridad
competente en materia de seguridad y de salud en el trabajo, si consideran
que las medidas adoptadas y los medios utilizados por el empresario no son
suficientes para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

Los representantes de los trabajadores deberan tener la posibilidad de pre-
sentar sus observaciones durante las visitas y verificaciones efectuadas por
la autoridad competente.

ARTICULO 13.—MODIFICACION DE LOS ANEXOS

1. El Consejo adoptara las modificaciones de los Anexos I,
Il y III, con arreglo al procedimiento establecido en el
Articulo 118 A del Tratado.

2. Las adaptaciones de caracter estrictamente técnico del Ane-
xo IV, que deban efectuarse en funcién:

® De la adopcion de Directivas en materia de armonizacién
técnica y de normalizacion, relativas a las obras de cons-
truccion temporales o moviles

ylo

¢ Del progreso técnico, de la evolucién de las normativas o
de las especificaciones internacionales o de los conocimien-
tos en el ambito de las obras de construccién temporales
o moviles.

Se adoptaran con arreglo al procedimiento establecido en el
Articulo 17 de la Directiva 89/391/CEE.

ARTICULO 17.—COMITE

1. Con vistas a la adaptacién, de naturaleza estrictamente técnica, de las
Directivas especificas previstas en el apartado 1 del Articulo 16, en funcion:

® De la adopcién de Directivas en materia de armonizacién técnica y de
normalizacién, y/o

® Del progreso técnico, de la evolucién de las normativas o de las especifi-
caciones internacionales y de los conocimientos.

La Comision estard asistida por un Comité compuesto por representantes
de los Estados miembros y presidido por el representante de la Comisién.
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2. El representante de la Comisién presentara al Comité un proyecto de las
medidas que deban tomarse.

El Comité emitird su dictamen sobre dicho proyecto en un plazo que el Pre-
sidente podré determinar en funcién de la urgencia de la cuestion de que
se trate.

El dictamen se emitird segiin la mayoria prevista en el apartado 2, del Ar-
ticulo 148 del Tratado, para adoptar aquellas decisiones que el Consejo
deba tomar a propuesta de la Comision.

Con motivo de la votacion en el Comité, los vostos de los representantes
de los Estados miembros se ponderarén de la manera definida en el Articulo
anteriormente citado. El Presidente no tomara parte en la votacién.

3. La Comisién adoptaré las medidas previstas cuando sean conformes al
dictamen del Comité.

Cuando las medidas previstas no sean conformes al dictamen del Comité o
en caso de ausencia del dictamen, la Comisién someterd sin demora al Con-
sejo una propuesta relativa a las medidas que deban tomarse. El Consejo se
pronunciard por mayoria cualificada.

Si transcurrido un plazo de tres meses a partir del momento en que la pro-
puesta se haya sometido al Consejo, éste no se hubiere pronunciado, la Co-
mision adoptard las medidas propuestas.

ARTICULO 14.—DISPOSICIONES FINALES

1. Los Estados miembros pondran en vigor las disposiciones
legales reglamentarias y administrativas necesarias, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva, a mas
tardar el 31 de diciembre de 1993.

Informaran inmediatamente de ello a la Comision.

2. Cuando los Estados miembros adopten dichas disposicio-
nes, éstas incluirdn una referencia a la presente Directiva, o
iran acompafiadas de tal referencia cuando se publiquen ofi-

ANEXO I

RELACION NO EXHAUSTIVA DE LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION O DE INGENIERIA CIVIL
(mencionada en la letra A) del Articulo 2)

1. Excavacion.
2. Movimiento de Tierras.
3. Construccion.
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cialmente. Los Estados miembros estableceran las modalida-
des de dicha referencia.

3. Los Estados miembros comunicaran a la Comisién el tex-
to de las disposiciones basicas de Derecho interno ya adopta-
das o que adopten en el ambito regulado por la presente
Directiva.

4. Los Estados miembros presentaran un informe cada cua-
tro afios a la Comision, sobre la ejecucién practica de las dis-
posiciones de la presente Directiva, indicando los pareceres
de los interlocutores sociales.

La Comisién informara de ello al Parlamento Europeo, al Con-
sejo, al Comité Econoémico y Social, asi como al Comité con-
sultivo para la seguridad, la higiene y la proteccion de la salud
en el lugar de trabajo.

5. La Comisién presentard periédicamente al Parlamento
Europeo, al Consejo y al Comité Econdémico y Social un in-
forme sobre la aplicacion de la presente Directiva, teniendo
en cuenta los apartados 1, 2, 3 y 4.

ARTICULO 15.

Los destinarios de la presente Directiva son los Estados miem-
bros.

(Hecho en Luxemburgo, a 24 de junio de 1992)

Por el Consejo
El Presidente
Fdo.: ]. da Silva Peneda

Montaje y desmontaje de elementos prefabricados.
Acondicionamiento o instalaciones.
Transformacion.

Rehabilitacion.

Reparacion.

9. Desmantelamiento.

. Derribo.

1 1. Mantenimiento.

[2. Conservacién - Trabajos de pintura y de limpieza.
13. Saneamiento.

® Nk
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ANEXO I

RELACION NO EXHAUSTIVA DE LOS TRABAJOS
QUE IMPLICAN RIESGOS ESPECIFICOS
PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE

LOS TRABAJADORES
(mencionada en el parrafo segundo del
apartado 2 del articulo 3).

1. Trabajos que expongan a los trabajadores a riesgos de to-
do tipo de sepultamiento, de hundimiento o de caida de altu-
ra, particularmente agravados por la naturaleza de las
actividades o de los procedimientos aplicados o por el entor-
no del puesto de trabajo o de la obrax.

2. Trabajos que expongan a los trabajadores a sustancias qui-
micas o biologicas que presenten especial riesgo para la segu-
ridad y la salud de los trabajadores o que requieran una
exigencia legal de vigilancia de la salud.

3. Trabajos con radiaciones ionizantes que exijan la designa-
cion de zonas controladas o vigiladas, tal como se las define
en el Articulo 20 de la Directiva del Consejo 80/836/
Euratom!.

4. Trabajos en la proximidad de lineas eléctricas de alta
tension.

5. Trabajos que expongan a riesgo de ahogamiento por in-
mersion.

6. Obras de excavacion de pozos, de movimientos de tierras
subterraneas y de tdneles. -

7.Trabajos realizados en inmersién con equipo subacuatico.
8. Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.
9. Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

10. Trabajos que requieran montar o desmontar elementos
prefabricados pesados.

ANEXO 111

CONTENIDO DEL AVISO PREVIO MENCIONADO
EN EL PARRAFO PRIMERO DEL APARTADO 3
DEL ARTICULO 3:

1. Fecha de comunicacion: .......ccoevevvevvenreenviieeeneenineenne
2. Direccion exacta de la obra: ...ceceeevervevverniisiinesennennnn

X Para la aplicacion del punto 1, los Estados miembros podran esta-
blecer indicaciones numéricas relativas a situaciones particulares.

I Do n®L 246 de 17.09.1980, p. 1. Directiva modificada en Gltimo
término por la Directiva 84/467/Euratom (DO n® L 265 de
5.10.1984, p. 4).

3. Propiedad (nombre/s) y direccion(es): ......coceeerremerreunnes
4. Tipo de 0bra: ...t
. Director(es) de la obra, nombre(s) y direccion(es):

U

6. Coordinador(es) en materia de seguridad y de salud du-

rante la elaboracion del proyecto de la obra, nombre(s)

Y dIr€CCiON(ES): w.vuvuiveiiiieieiineieeseeieriseieeesesssesessesneseees

7. Coordinador(es) en materia de seguridad y de salud du-
rante la ejecucion de la obra, nombre(s) y direccion(es):

8. Fecha prevista para el comienzo de los trabajos en la obra:

Duracién prevista para el comienzo de los trabajos en

[ OBTA: w.vveiiiiic s
10. Numero méaximo estimado de trabajadores en la obra:

11. Numero previsto de empresas y trabajadores auténomos

en la 0bra: ..o

12. Datos de identificacion de las empresas ya seleccionadas:

©

ANEXO IV

DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y
DE SALUD QUE DEBERAN APLICARSE
EN LAS OBRAS
(mencionadas en la letra a) del Articulo 9 y
en el inciso i) de la letra a) del apartado 1
del Articulo 10).

Observaciones preliminares:

Las obligaciones previstas por el presente Anexo se aplicaran
siempre que lo exijan las caracteristicas de la obra o de la ac-
tividad, las circunstancias o cualquier riesgo.

A efectos del presente Anexo, el término “locales” cubre, entre
otros, a los barracones.

PARTE A:
DISPOSICIONES MiNIMAS GENERALES
RELATIVAS A LOS LUGARES DE TRABAJO
EN LAS OBRAS

1. Estabilidad y solidez.

1.1 Debera procurarse, de modo apropiado y seguro, la esta-
bilidad de los materiales, equipo y, de un modo general, cual-
quier elemento que en cualquier desplazamiento pudiera
afectar a la seguridad y a la salud de los trabajadores.

1.2 El acceso a cualquier superficie que conste de materiales
que no ofrezcan una resistencia suficiente solo se autorizara
en caso de que se proporcionen equipos o medios apropiados
para que el trabajo se realice de manera segura.

— 14 —
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2. Instalaciones de suministro y reparto de energia.

2.1 Las instalaciones deberan proyectarse, realizarse y utili-
zarse de manera que no entrafien peligro de incendio ni de
explosién y de modo que las personas estén debidamente pro-
tegidas contra los riesgos de electrocucion por contacto di-
recto o indirecto.

2.2 El proyecto, la realizacién y la eleccion del material y de
los dispositivos de proteccion deberan tener en cuenta el ti-
po y la potencia de la energfa suministrada, las condiciones
de los factores externos y la competencia de las personas que
tengan acceso a partes de la instalacion.

3. Vias y salidas de emergencia.

3.1 Las vias y salidas de emergencia deberan permanecer ex-
peditas y desembocar lo mas directamente posible en una zo-
na de seguridad.

3.2 En caso de peligro, todos los lugares de trabajo deberan
poder evacuarse rapidamente y en condiciones de maxima se-
guridad para los trabajadores.

3.3 El numero, la distribucion y las dimensiones de las vias
y salidas de emergencia dependeran del uso, del equipo y de
las dimensiones de la obra y de los locales, asi como del ng-
mero maximo de personas que puedan estar presentes en ellos.

3.4 Las vias y salidas especificas de emergencia deberan se-
fializarse conforme a las normas nacionales que incorporen
la Directiva 77/576/CEE 2.

Dicha sefializacion debera fijarse en los lugares adecuados y
tener la resistencia suficiente.

3.5 Las vias y salidas de emergencia, asi como las vias de cir-
culacién y las puertas que den acceso a ellas, no deberan es-
tar obstruidas por ninglin objeto, de modo que puedan
utilizarse sin trabas en cualquier momento.

3.6 En caso de averia del sistema de alumbrado, las vias y
salidas de emergencia que requieran iluminacion deberan es-
tar equipadas con iluminacién de seguridad de suficiente in-
tensidad.

4. Deteccion y lucha contra incendios.

4.1 Segun las caracteristicas de la obra y segtin las dimensio-
nes y el uso de los locales, los equipos presentes, las caracte-

2 DO n° L 229 de 7.09.1977, p. 12. Directiva modificada en tlti-
mo término por la Directiva 79/640/CEE (DO n° L 183 de
19.07.1979, p. 1).
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risticas fisicas y quimicas de las sustancias o materiales que
se hallen presentes, asi como el niimero méximo de personas
que puedan hallarse en ellos, se debera prever un namero su-
ficiente de dispositivos apropiados de lucha contra incendios
y, si fuere necesario, de detectores de incendios y de sistemas
de alarma.

4.2 Dichos dispositivos de lucha contra incendios, detecto-
res de incendios y sistemas de alarma deberan verificarse y
mantenerse con regularidad. Deberén realizarse, a intervalos
regulares, pruebas y ejercicios adecuados.

4.3 Los dispositivos no automaticos de lucha contra incen-
dios deberan ser de facil acceso y manipulacion.

Deberén estar sefializados de conformidad con las normas na-
cionales que incorporen la Directiva 77/576/CEE.

Dicha sefializacion debera fijarse en los lugares adecuados y
tener la resistencia suficiente.

5. Ventilacién.

Habida cuenta de los métodos de trabajo y de las cargas fisi-
cas impuestos a los trabajadores, es necesario velar para que
éstos dispongan de aire sano en cantidad suficiente.

En caso de que se utilice una instalacion de ventilacion, debe-
ra mantenerse en buen estado de funcionamiento y no expo-
ner a los trabajadores a corrientes de aire que perjudiquen
su salud.

Siempre que sea necesario para la salud de los trabajadores,
debera haber un sistema de control que indique cualquier
averia.

6. Exposicién a riesgos particulares.

6.1 Los trabajadores no deberan estar expuestos a niveles so-
noros nocivos ni a factores externos nocivos (p. ej. gases, va-
pores, polvo).

6.2 En caso de que algunos trabajadores deban penetrar en
una zona cuya atmosfera pudiera contener sustancias toxicas
0 nocivas, 0 no tener oxigeno en cantidad suficiente o ser
inflamable, la atmésfera confinada debera ser controlada y se
deberan adoptar medidas adecuadas para prevenir cualquier

peligro.

6.3 En ninglin caso podra exponerse a un trabajador a una
atmosfera confinada de alto riesgo.

Deberd, al menos, quedar bajo vigilancia permanente desde
el exterior y deberan tomarse todas las debidas precauciones,
para que se le pueda prestar auxilio eficaz e inmediato.

— 15 —
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7. Temperatura.

La temperatura debe ser la adecuada para el organismo hu-
mano durante el tiempo de trabajo, habida cuenta de los mé-
todos de trabajo que se apliquen y de las cargas fisicas
impuestas a los trabajadores.

8. Iluminacién natural y artificial de los lugares de tra-
bajo, de los locales y de las vias de
circulacion en la obra.

8.1 Los lugares de trabajo, los locales y las vias de circula-
cion en la obra deberén disponer, en la medida de lo posible,
de suficiente luz natural y tener una iluminacion artificial ade-
cuada y suficiente durante la noche y cuando no sea suficien-
te la luz natural; en su caso, se utilizaran puntos de iluminacién
portatiles con proteccién antichoques.

El color utilizado para la iluminacién artificial no podra alte-
rar o influir en la percepcion de las sefiales o paneles de sefia-
lizacion.

8.2 Las instalaciones de iluminacion de los locales, de los pues-
tos de trabajo y de las vias de circulacién deberan estar colo-
cadas de tal manera que el tipo de iluminacién previsto no
suponga riesgo de accidente para los trabajadores.

8.3 Los locales, los lugares de trabajo y las vias de circula-
cion en los que los trabajadores estén particularmente expues-
tos a riesgos en caso de averia de la iluminacion artificial
deberan poseer una iluminacién de seguridad de intensidad
suficiente.

9. Puertas y portones.

9.1 Las puertas correderas deberan ir provistas de un siste-
ma de seguridad que les impida salirse de los railes y caerse.

9.2 Las puertas y portones que se abran hacia arriba deberén
ir provistos de un sistema de seguridad que les impida volver
a bajarse.

9.3 Las puertas y portones situados en el recorrido de las vias
de emergencia deberan estar sefializados de manera adecuada.

9.4 En las proximidades inmediatas de los portones destina-
dos sobre todo a la circulacién de vehiculos deberan existir
puertas para la circulacion de los peatones, salvo en caso de
que el paso sea seguro para éstos. Dichas puertas deberan es-
tar sefializadas de manera claramente visible y permanecer ex-
peditas en todo momento.

9.5 Las puertas y portones mecéanicos deberan funcionar sin
riesgo de accidente para los trabajadores.

Deberan poseer dispositivos de parada de emergencia facil-
mente identificables y de facil acceso y también deberan po-
der abrirse manualmente excepto si en caso de producirse
una averia en el sistema de energia se abren automaéticamente.

10. Vias de circulacion - Zonas peligrosas.

10.1 Las vias de circulacion, incluidas las escaleras, las esca-
las fijas y los muelles y rampas de carga deberan estar calcula-
dos, situados, acondicionados y preparados para su uso de
manera que se puedan utilizar facilmente, con toda seguri-
dad y conforme al uso al que se les haya destinado y de forma
que los trabajadores empleados en las proximidades de estas
vias de circulacién no corran riesgo alguno.

10.2 Las dimensiones de las vias destinadas a la circulacién
de personias y/o de mercancias, incluidas aquéllas en las que
se realicen operaciones de carga y descarga, se calcularan pa-
ra el nimero potencial de usuarios y para el tipo de actividad.

Cuando se utilicen medios de transporte en vias de circula-
cion, se debera prever una distancia de seguridad suficiente
o medios de proteccion adecuados para los demas usuarios
del recinto.

Se sefializaran claramente las vias y se procedera regularmen-
te a su control y mantenimiento.

10.3 Las vias de circulacion destinadas a los vehiculos debe-
ran estar situadas a una distancia suficiente de las puertas,
portones, pasos de peatones, corredores y escaleras.

10.4 Si en la obra hubiere zonas de acceso limitado, dichas
zonas deberan estar equipadas con dispositivos que eviten que
los trabajadores no autorizados puedan penetrar en ellas.

Se deberan tomar todas las medidas adecuadas para proteger
a los trabajadores que estén autorizados a penetrar en las zo-
nas de peligro.

Las zonas de peligro deberan estar sefializadas de modo cla-
ramente visible.

11. Muelles y rampas de carga.

11.1 Los muelles y rampas de carga deberan ser adecuados
a las dimensiones de las cargas transportadas.

11.2 Los muelles de carga deberan tener, al menos, una salida.

11.3 Las rampas de carga deberan ofrecer la seguridad de que
los trabajadores no puedan caerse.
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12. Espacio necesario para la libertad de
movimiento en el lugar de trabajo.

La superficie del puesto de trabajo debera calcularse de tal
manera que los trabajadores dispongan de la suficiente liber-
tad de movimientos para sus actividades, teniendo en cuenta
la presencia de todo el equipo y material necesario presentes.

13. Primeros auxilios.

13.1 Sera responsabilidad del empresario garantizar que los
primeros auxilios, incluido el personal formado para ello, pue-
dan prestarse en todo momento.

Deberan adoptarse medidas para garantizar la evacuacion, a
fin de recibir cuidados médicos de los trabajadores acciden-
tados o victimas de una indisposicion repentina.

13.2 Cuando el tamafio de la obra o el tipo de actividad lo
requieran, deberan contarse con uno o varios locales para pri-
meros auxilios.

13.3 Los locales para primeros auxilios deberan estar dota-
dos de las instalaciones y el material de primeros auxilios in-
dispensables y tener facil acceso para las camillas.

Deberén estar sefializados con arreglo a las normas naciona-
les que incorporen la Directiva 77/576/CEE.

13.4 En todos los lugares en los que las condiciones de tra-
bajo lo requieran, se debera disponer también de maerial de
primeros auxilios.

Dicho material debera estar sefalizado de forma adecuada y
ser de facil acceso.

Una sefializacion claramente visible debera indicar la direc-
cién y el numero de teléfono del servicio local de urgencia.

14. Equipos sanitarios.

14.1 Vestuarios y armarios para la ropa.

14.1.1 Cuando los trabajadores tengan que llevar ropa de tra-
bajo especial y por razones de salud o decoro no se les pueda
pedir que se cambie en otro lugar, deberan tener a su disposi-
cion vestuarios adecuados.

Los vestuarios deberan ser de facil acceso, tener una capaci-
dad suficiente y disponer de asientos.

14.1.2 Los vestuarios deberan tener dimensiones suficientes
e instalaciones que permitan a cada trabajador poner a secar,
si fuere necesario, su ropa de trabajo, asi como su ropa y ob-
jetos personales y guardarlos bajo llave.
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Cuando las circunstancias lo exijan (p. ej. sustancias peligro-
sas, humedad, suciedad), la ropa de trabajo debera poder guar-
darse separada de la ropa de calle y de los efectos personales.

14.1.3 Deberén estar previstos vestuarios separados o la uti-
lizacién por separado de los vestuarios para hombres y muje-
res.

14.1.4 Cuando los vestuarios no sean necesarios, en el senti-
do del punto 14.1.1, parrafo primero, cada trabajador debera
poder disponer de un espacio para colocar su ropa y sus obje-
tos personales bajo llave.

14.2 Duchas, lavabos.

14.2.1 Cuando el tipo de actividad o la salubridad lo requie-
ran, se deberan poner a disposicion de los trabajadores du-
chas apropiadas y en niimero suficiente.

Deberan preverse salas de ducha separadas o la utilizacion
por separado de Jas salas de ducha para los hombres y las
mujeres.

14.2.2 Las salas de ducha deberan tener dimensiones suficien-
tes para permitir que cualquier trabajador se asee sin obsta-
culos y en adecuadas condiciones de higiene.

Las duchas deberan disponer de agua corriente, caliente y fria.

14.2.3 Cuando, con arreglo al parrafo del punto 14.2.1, no
sean necesarias duchas, debera haber lavabos suficientes y apro-
piados con agua corriente (caliente, si fuere necesario) cerca
de los puestos de trabajo y de los vestuarios.

Cuando lo exija el decoro se deberan prever para los hom-
bres y para las mujeres lavabos separados o la utilizacion por
separado de los lavabos.

14.2.4 Si las salas de ducha o de lavabos y los vestuarios es-
tuvieren separados, la comunicacion entre unas dependencias
y otras debera ser facil.

14.3 Retretes y lavabos.

Los trabajadores deberan disponer en las proximidades de sus
puestos de trabajo, de los locales de descanso, de los vestua-
rios y de las salas de ducha o lavabos, de locales especiales
equipados con un nimero suficiente de retretes y de lavabos.

Deberan preverse retretes separados o una utilizacién por se-
parado, para hombres y mujeres.

15. Locales de descanso y/o de alojamiento.

15.1 Cuando lo exijan la seguridad o la salud de los trabaja-
dores, en particular, debido al tipo de actividad o porque los
efectivos sobrepasen un cierto niimero de personas, y por mo-
tivos de alejamiento de la obra, los trabajadores deberan po-
der disponer de locales de descanso y/o de alojamiento de facil
acceso.
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15.2 Los locales de descanso y/o de alojamiento deberan te-
ner unas dimensiones suficientes y estar amueblados con un
nimero de mesas y de asientos con respaldo acorde con el
nimero de trabajadores.

15.3 Cuando no existan este tipo de locales, se debera po-
ner a disposicion del personal otro tipo de instalaciones, para
que puedan ser utilizadas durante la interrupcién del trabajo.

15.4 Los locales de alojamiento fijos, en la medida en que
s6lo se utilicen excepcionalmente, deberan disponer de ins-
talaciones sanitarias en ntimero suficiente, asi como de una
sala para comer y otra de esparcimiento.

Dichos locales deberan estar equipados de camas, armarios,
mesas y sillas con respaldo, acordes al niimero de trabajado-
res, y se debera tener en cuenta, en su caso, para su asigna-
cion, la presencia de trabajadores de ambos sexos.

15.5 En los locales de descanso y/o de alojamiento deberan
tomarse medidas adecuadas de proteccion para los no fuma-
dores contra las molestias debidas al humo del tabaco.

16. Mujeres embarazadas y madres lactantes.

Las mujeres embarazadas y las madres lactantes, deberan te-
ner la posibilidad de descansar tumbadas en condiciones ade-
cuadas.

17. Trabajadores minusvalidos.

Los lugares de trabajo deberan estar acondicionados tenien-
do en cuenta, en su caso, a los trabajadores minusvalidos.

Esta disposicion se aplicard, en particular, a las puertas, vias
de comunicacion, escaleras, duchas, lavabos, retretes y luga-
res de trabajo utilizados u ocupados directamente por traba-
jadores minusvalidos.

18. Disposiciones varias.

18.1 Los accesos y el perimetro de la obra deberan seiali-
zarse y destacarse de manera que sean claramente visibles e
identificables.

18.2 En la obra, los trabajadores deberan disponer de agua
potable y, en su caso, de otra bebida apropiada no alcoholica
en cantidad suficiente, tanto en los locales que ocupen como
cerca de los puestos de trabajo.

18.3 Los trabajadores deberan disponer de:

® Instalaciones para poder comer en condiciones satisfacto-
rias, y

® En su caso, de instalaciones para preparar sus comidas en
condiciones satisfactorias.

PARTE B:
DISPOSICIONES MINIMAS ESPECIFICAS
RELATIVAS A LOS PUESTOS DE TRABAJO
EN LAS OBRAS

Observacién preliminar.

La clasificacion de las disposiciones minimas en dos seccio-
nes, tal y como se presentan a continuacién, no deberd, por
ello, considerarse imperativa cuando lo requieran situaciones par-
ticulares.

SECCION 1

Puestos de trabajo en las obras en el interior de los locales

1. Estabilidad y solidez.

Los locales deberan poseer la estructura y la estabilidad apro-
piadas a su tipo de utilizacion.

2. Puertas de emergencia.
Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior.

Las puertas de emergencia no deberan estar cerradas, de tal
forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso
de emergencia, pueda abrirlas facil e inmediatamente.

Estaran prohibidas como puertas de emergencia las puertas
correderas y las puertas giratorias.

3. Ventilacion.

En caso de que se utilicen instalaciones de aire acondiciona-
do o de ventilacién mecanica, éstas deberan funcionar de tal
manera que los trabajadores no estén expuestos a corrientes
de aire molestas.

Debera eliminarse con rapidez todo deposito de cualquier ti-
po de suciedad que pudiera entraiiar un riesgo inmediato pa-
ra la salud de los trabajadores por contaminacion del aire que
respiran.
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4.Temperatura.

4.1 Latemperatura de los locales de descanso, de los locales
para el personal de guardia, de los sanitarios, de los comedo-
res y de los locales de primeros auxilios, debera correspon-
der al uso especifico de dichos locales.

4.2 Las ventanas, los vanos de iluminacién cenitales y los ta-
biques acristalados deberan permitir evitar una insolacién ex-
cesiva, habida cuenta del tipo de trabajo y del uso del local.

5. Iluminacién natural y artificial.

Los lugares de trabajo deberan, en la medida de lo posible,
disponer de suficiente luz natural y estar dotados de disposi-
tivos que permitan una iluminacién artificial adecuada, para
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

6. Suelos, paredes y techos de los locales.

6.1 Los suelos de locales deberan estar libres de protuberan-
cias, agujeros o planos inclinados peligrosos; deberan ser fi-
jos, estables y no resbaladizos.

6.2 Las superficies de los suelos, las paredes y los techos de
los locales se deberan poder limpiar y enlucir para lograr con-
diciones de higiene adecuadas.

6.3 Los tabiques transparentes o trashicidos, en particular los
tabiques acristalados en los locales o cerca de los puestos de
trabajo y de las vias de circulacion, de tal forma que se evite
el contacto de los trabajadores con dichos tabiques, asi como
posibles heridas en caso de estallar en pedazos.

7. Ventanas y vanos de iluminacién cenital de los
locales.

7.1 Las ventanas, vanos de la iluminacién cenital y dispositi-
vos de ventilacién, deberan poder ser abiertos, cerrados, ajus-
tados y fijados por los trabajadores de manera segura.

Cuando estén abiertos, no deberan quedar en posiciones que
constituyan un peligro para los trabajadores.

7.2 Las ventanas y vanos de iluminacién cenital deberan pro-
yectarse de manera conjunta con los equipos o llevar disposi-
tivos que permitan limpiarlas sin riesgos para los trabajadores
que efecttien este trabajo ni para los demas trabajadores que
se hallen presentes.

8. Puertas y portones.

8.1 La posicién, el nimero, los materiales de fabricacion y
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las dimensiones de las puertas y portones se determinaran se-
gun el céracter y el uso de los locales.

8.2 Las puertas transparentes deberéan ser provistas de una
sefializacién a la altura de la vista.

8.3 Las puertas y los portones que se cierren solos, deberan
ser transparentes o tener paneles transparentes.

8.4 Cuando las superficies transparentes o traslacidas de las
puertas o de los portones no estén hechas con materiales de
seguridad y cuando haya peligro de que los trabajadores pue-
dan resultar heridos, si una puerta o portén saltara en peda-
zos, dichas superficies deberan ser protegidas contra la rotura.

9. Vias de circulacion.
Para garantizar la proteccién de los trabajadores, el trazado
de las vias de circulacion debera estar claramente marcado

en la medida en que lo exijan la utilizacién y las instalaciones
de los locales.

10. Medidas especificas para las escaleras
mecanicas y las cintas rodantes.

Las escaleras mecénicas y las cintas rodantes, deberan funcio-
nar de manera segura.

Deberan disponer de todos los dispositivos de seguridad ne-
cesarios.

Deberan poseer dispositivos de parada de emergencia facil-
mente identificables y de facil acceso.

11. Dimensiones y volumen de aire de los locales.
Los locales de trabajo deberan tener una superficie y una al-

tura que permita que los trabajadores lleven a cabo su trabajo
sin riesgos para su seguridad, su salud o su bienestar.

SECCION II:

Puestos de trabajo en las obras en el
exterior de los locales

1. Estabilidad y solidez.

1.1 Los puestos de trabajo méviles o fijos situados por enci-

~ma o por debajo del nivel del suelo, deberén ser solidos y es-

tables, teniendo en cuenta:
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® El nimero de trabajadores que los ocupen.

® Las cargas maximas que, en su caso, puedan tener que so-
portar, asi como su distribucion.

® Los factores externos que pudieran afectarles.

En caso de que los soportes y los demés elementos de estos
lugares de trabajo no poseyeran estabilidad propia, se debera
garantizar su estabilidad mediante elementos de fijacion apro-
piados y seguros, con el fin de evitar cualquier desplazamien-
to inesperado o involutario del conjunto o de parte de dichos
puestos de trabajo.

1.2 Verificacion.

Debera verificarse de manera apropiada la estabilidad y la so-
lidez, y especialmente después de cualquier modificacion de
la altura o de la profundidad del puesto de trabajo.

2. Instalaciones de distribucion de energia.

2.1 Deberan verificarse y mantenerse con regularidad las ins-
talaciones de distribucion de energia presentes en la obra, en
particular las que estén sometidas a factores externos.

2.2 Las instalaciones existentes antes del comienzo de la obra,
deberan estar localizadas, verificadas y sefializadas claramente.

2.3 Cuando existan lineas de tendido eléctrico aéreas, sera
necesario, siempre que sea posible, desviarlas fuera del recin-
to de la obra o dejarlas sin tension.

Si esto no fuere posible, se colocaran barreras o avisos para
que los vehiculos y las instalaciones se mantengan alejados
de las mismas.

Si se diera la necesidad de que bajo los tendidos tuvieran que
circular vehiculos de la obra, se colocaran advertencias ade-
cuadas y una proteccién colgante.

3. Factores atmosféricos.

Debera protegerse a los trabajadores contra las inclemencias
atmosféricas que puedan comprometer su seguridad y su salud.

4. Caidas de objetos.

Los trabajadores deben estar protegidos, siempre que ello sea
técnicamente posible por medios colectivos, contra las caidas
de objetos.

Los materiales y equipos deberan colocarse o apilarse de ma-
nera que se evite su desprendimiento o vuelco.

Si fuere necesario, se deberan crear en la obra pasos cubier-
tos o impedir el acceso a las zonas peligrosas.

5. Caidas de altura.

5.1 Las caidas de altura deberan prevenirse materialmente,
en particular por medio de barandillas solidas, de suficiente
altura y que incluyan, al menos, un reborde de proteccién,
un pasamanos y un larguero intermedio o una solucién alter-
nativa equivalente.

5.2 Los trabajos realizados a cierta altura sélo podran efec-
tuarse, en principio, con la ayuda de equipos adecuados o con
dispositivos de proteccion colectiva como barandillas, plata-
formas o redes de seguridad.

Si, por la naturaleza de los trabajos, estuviere excluida la uti-
lizacion de dichos equipos, deberan ponerse medios de acceso
adecuados y utilizarse cinturones u otros medios de seguri-
dad con anclaje.

6. Andamios y escaleras+.

6.1 Los andamios deberan proyectarse, construirse y mante-
nerse convenientemente de manera que se evite que se des-
plomen o se desplacen accidentalmente.

6.2 Las plataformas de trabajo, las pasarelas y las escaleras
de los andamios deberan construirse, dimensionarse, prote-
gerse y utilizarse de forma que se evite que las personas cai-
gan o estén expuestas a caidas de objetos.

6.3 Los andamios deberan ser inspeccionados por una per-
sona competente.

a) Antes de su puesta en servicio.

b) A continuacion, periodicamente.

c) Tras cualquier modificacion, periodo de no utilizacion, ex-
posicién a la intemperie, sacudidas sismicas, o cualquier
otra circustancia que hubiera podido afectar a su resisten-
cia 0 a su estabilidad.

6.4 Las escaleras deberan tener la suficiente resistencia y ser
objeto de adecuado mantenimiento.

Deberan utilizarse correctamente, en los lugares adecuados,
y de conformidad con el uso al que estén destinadas.

6.5 Los andamios moviles deberan asegurarse contra los des-
plazamientos involuntarios.

+ Este Punto se precisarad en el marco de la futura Directiva que
modifique la Directiva 89/665/CEE, en particular para completar
el punto 3, del anexo de la misma.
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7. Aparatos elevadores+ +.

7.1 Los aparatos elevadores y los accesorios de izado, inclui-
dos sus elementos constitutivos, sus elementos de fijacion, an-
clajes y soportes deberan:

a) Ser de buen disefio y construccion y tener una resistencia
suficiente para el uso al que estén destinados.

b) Instalarse y utilizarse correctamente.
¢) Mantenerse en buen estado de funcionamiento.

d) Verificarse y someterse a pruebas y controles peri()dicos
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

€) Ser manejados por trabajadores cualificados que hayan re-
cibido una formacion adecuada.

7.2 En los aparatos elevadores y en los accesorios de izado
se debera colocar, de manera visible, la indicacion del valor
de su carga maxima.

7.3 Los aparatos elevadores lo mismo que sus accesorios, no
podran utilizarse para fines distintos de aquéllos a los que es-
tén destinados.

8. Vehiculos y maquinaria para movimiento de tierras
y para manipulacién de materiales* + +.

8.1 Todos los vehiculos y toda la maquinaria para movimien-
tos de tierras y para manipulacion de materiales deberan:

a) Estar bien proyectados y construidos, teniendo en cuenta,
en la medida de lo posible, los principios de la ergonomia.

b) Mantenerse en buen estado de funcionamiento.

c) Utilizarse correctamente.

8.2 Los conductores y personal encargado de vehiculos y de
maquinarias para movimientos de tierras y manipulacion de
materiales deberan recibir una formacién especial.

8.3 Deberan adoptarse medidas preventivas para evitar que
caigan en las excavaciones o en el agua vehiculos o maquina-
rias para movimiento de tierras y manipulacion de materia-
les.

*++ Este Punto se precisara en el marco de la futura Directiva que
modifique la Directiva 89/665/CEE, en particular para comple-
tar el punto 3, del anexo de la misma.

+++ Este Punto se precisara en el marco de la futura Directiva que
modifique la Directiva 89/665/CEE, en particular para com-
pletar el punto 3, del anexo de la misma.
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8.4 Cuando sea adecuado, las maquinarias para movimien-
tos de tierras y manipulacién de materiales deberan estar equi-
padas con estructuras concebidas para proteger al conductor
contra el aplastamiento, en caso de vuelco de la maquina, y
contra la caida de objetos.

9. Instalaciones, maquinas, equipos+*++,

9.1 Las instalaciones, maquinas y equipos, incluidas las he-
rramientas manuales con o sin motor, deberan:

a) Estar bien proyectados y construidos, teniendo en cuenta,
en la medida de lo posible, los principios de la ergonomia.

b) Mantenerse en buen estado de funcionamiento.

c) Utilizarse exclusivamente para los trabajos, para los que
hayan sido disefiados.

d) Ser manejados por trabajadores que hayan recibido una for-
macién adecuada.

9.2 Las instalaciones y los aparatos a presion deberan ser ve-
rificados y sometidos a pruebas y controles regulares, de acuer-
do con la legislacién vigente.

10. Excavaciones, pozos, trabajos subterraneos,
taneles, movimientos de tierras.

10.1 En las excavaciones, pozos, trabajos subterraneos o tu-
neles, deberan tomarse las precauciones adecuadas:

a) Por medio de apuntalamientos o taludes apropiados.

b) Para prevenir los peligros de caidas de personas, materia-
les u objetos, o de irrupcion de agua.

c) Para garantizar una ventilacion suficiente en todos los lu-
gares de trabajo de manera que se mantenga una atmosfe-
ra apta para la respiracion, que no sea peligrosa 0 nociva
para la salud.

d) Para permitir que los trabajadores puedan ponerse a salvo,
en caso de que se produzca un incendio o una irrupcion
de agua o la caida de materiales.

10.2 Antes de dar comienzo al movimiento de tierras, debe-
ran tomarse medidas para localizar y reducir al minimo los
peligros debidos a cables subterraneos y demas sistemas de
distribucion.

10.3 Deberan preverse vias seguras para entrar y salir de la
excavacion.

*+++ Este Punto se precisard en el marco de la futura Directiva
que modifique la Directiva 89/665/CEE, en particular para
completar el punto 3, del anexo de la misma.
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10.4 Los montones de escombros, los materiales y los vehicu-
los en movimiento deberan mantenerse alejados de las exca-
vaciones, en su caso, deberan construirse barreras adecuadas.

11. Trabajos de derribo.

Cuando los trabajos de derribo de un edificio o de una obra
puedan representar un peligro:

a) Deberan aceptarse precauciones, métodos y procedimien-
tos apropiados.

b) Sélo podran planificarse y emprenderse los trabajos bajo
la vigilancia de una persona competente.

12. Armaduras metalicas o de hormigén, encofrados
y elementos prefabricados pesados.

12.1 Las armaduras metélicas o de hormigon y sus elemen-
tos, los encofrados, los elementos prefabricados o los sopor-
tes temporales y los apuntalamientos solo se podran montar
o desmontar bajo la vigilancia de una persona competente.

12.2 Deberan tomarse precauciones suficientes para prote-
ger a los trabajadores contra los peligros derivados de la fra-
gilidad o de la inestabilidad temporal de una obra.

12.3 Los encofrados, los soportes temporales y los apuntala-
mientos deberan proyectarse y calcularse, montarse y mante-
nerse de manera que puedan soportar sin riesgo las cargas
que se les puedan imponer.
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13. Ataguias y cajones de aire comprimido.

13.1 Todas las ataguias y cajones de aire comprimido debe-
ran estar:

a) Bien construidos, con materiales apropiados y solidos, con
una resistencia suficiente.

b) Provistos de un equipamiento adecuado, para que los tra-
bajadores puedan ponerse a salvo, en caso de irrupcién de
agua y de materiales.

13.2 La construccion, el montaje, la transformacion o el des-
montaje de una ataguia o de un cajon de aire comprimido
deberan realizarse inicamente, bajo la vigilancia de una per-
sona competente.

13.3 Todas las ataguias y cajones de aire comprimido debe-
ran ser inspeccionados por una persona competente a inter-
valos regulares.

14. Trabajos sobre los tejados.

14.1 Se deberan tomar medidas colectivas preventivas, don-
de sea necesario, para prevenir un riesgo o cuando la altura
o la inclinacion sobrepasen los valores fijados por los Estados
miembros, para evitar la caida de los trabajadores, de las he-
rramientas o de cualquier otro objeto o materiales.

14.2 Cuando los trabajadores deban trabajar encima o cerca
de un tejado o de cualquier otra superficie construida con
materiales fragiles que se puedan hundir produciendo caidas,
se deberan tomar medidas preventivas, para que los trabaja-
dores no pisen por inadvertencia la superficie realizada con
materiales fragiles, o para que no caigan al suelo.
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